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Bologna, 27 novembre 2023 
   
A tutti i sigg,ri                                                                                                                    

PRESIDENTI DEI SINDACATI                                                                                                                         

AGENTI C.A.P. 

L O R O   S E D I 
 

CONVOCAZIONE DI ASSEMBLEA 

 

L’annuale Assemblea ANSACAP è convocata per i giorni  
3 febbraio 2024 alle ore 16 

4 febbraio 2024 alle ore 9 

In RIMINI – Viale Regina Elena 24 

Presso HOTEL LITORANEO **** 
     

Programma dell’incontro 
 

SABATO 3 FEBBRAIO ORE 16 

Già negli incontri degli ultimi anni l’incontro del sabato pomeriggio sarà dedicato ad incontri tecnici con 

alcuni dei principali fornitori e con le nostre ditte mandanti Consorzi Agrari d’Italia ed Eurocap Petroli, 

contando anche sull’intervento di ASSOCAP, con cui lo scorso 7 novembre si è incontrata la Giunta 

esecutiva per affrontare i temi caldi del momento, alla luce del rinnovato accordo economico collettivo. 

Saremo precisi sui partecipanti e sugli orari dei singoli interventi in una comunicazione successiva, dopo 

avere avuto la conferma della disponibilità degli invitati. 

L’incontro si chiuderà con un aperitivo e con la cena, alla quale contiamo partecipino anche i relatori. 

 
DOMENICA 4 FEBBRAIO ORE 9 

Nella mattinata di domenica si svolgerà l’assemblea, aperta ai confronti degli intervenuti su tutti gli 

argomenti di interesse della categoria, particolarmente rilevanti in questo periodo di profondi cambiamenti 

e di evoluzione dei rapporti. 

All’ordine del giorno gli argomenti, già esposti dalla giunta ad ASSOCAP nell’incontro del 7 novembre 

scorso, auspicando l’istituzione di incontri periodici, nello spirito ispiratore dell’accordo economico 

collettivo, con una cadenza almeno quadrimestrale. 

 

Lo stato del settore e le sue prospettive. Il mondo consortile è caratterizzato da profonde modifiche, 

dipendenti da scelte strategiche più o meno obbligate, in parte legate a fenomeni organizzativi e finanziari 

tali da condizionare le politiche distributive. 

Naturalmente le scelte organizative e le politiche commerciali sono deliberate dagli organi dirigenti dei 

Consorzi, i quali, tuttavia, debbono rispettare i diritti dei propri collaboratori, non casuali od opzionali, ma 

sanciti dalle norme di legge e dell’Accordo Economico Collettivo. 

Le modifiche contrattuali, naturalmente, sono un diritto delle ditte mandanti, ma il rispetto dei termini di 

preavviso ed il pagamento delle indennità per la risoluzione del rapporto, calcolate come stabilito dagli 

accordi economici collettivi sono diritti inalienabili degli agenti. 

La violazione dei diritti fondamentali non è solo mancanza di rispetto per la professionalità del 

collaboratore, ma può essere causa di azioni legali, sgradevoli nonsolo per chi le subisce, ma anche per 

chi le propone.  

 

La situazione di mercato - la crisi economica provoca sofferenze a cascata: i problemi degli agricoltori si 

riversano sui consorzi agrari, e, di conseguenza, sugli agenti. 

La presente è inviata via e-mail 

anche a tutti gli agenti il cui 

indirizzo è compreso nella mailing 

list in possesso di ANSACAP 
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Lo studio delle soluzioni commerciali capaci di avvicinare l’organizzazione consortile al mercato dovrebbe 

fare tesoro dell’esperienza degli agenti e della loro conoscenza dei problemi reali della clientela. 

  

La corretta applicazione delle norme contenute nell’accordo. - L’accordo economico, deve essere uno 

stimolo per individuare i reali problemi affrontati quotidianamente, per lavorare in maniera più sicura e 

produttiva. 

Il pagamento dei compensi è certamente il primo dei problemi, perché una sana economia dell’agente 

costituisce una forza per il Consorzio. Debbono essere rimossi i frequenti equivoci sui tempi di 

maturazione dei diversi compensi: se le “provvigioni” possono essere pagate al momento del buon fine 

dell’affare, gli altri compensi maturano quando il servizio è effettuato, indipendentemente dall’esito. 

 

L’informazione sui progetti e sulle politiche commerciali è certamente uno stimolo per una patecipazione 

attiva alla vota del consorzio, il quale deve essere consapevole che lo scambio di opinioni con la rete di 

vendita è una ricchezza non trascurabile. 

 

Abbiamo poi parlato di Assicurazioni, indipendentemente da quanto previsto nell’’Accordo Economico. 

Nell’attività di agenzia dei Consorzi Agrari esistono molti rischi, la cui copertura assicurativa sarebbe utile 

o molto opportuna, sia per i Consorzi che per gli agenti: RC per le varie fasi dell’attività, rischi ambientali, 

furti ed incendi, azioni legali ….. Una intesa sul punto può portare alla stipula di polizze assicurative su 

misura, in forma collettiva, con forti riduzioni dei costi ed il massimo di coperture. 

 

Abbiamo, infine, chiesto garanzie sul pagamento delle indennità per la risoluzione del rapporto, anche se, 

si spera, non si dovrebbero più verificare situazioni di défault, nelle quali l’agente perde quanto maturato 

in una vita di lavoro. 

 

Le condizioni economiche, sociali e professionali degli agenti - Gli agenti sono l’immagine del consorzio di 

fronte ai clienti, quindi debbono rappresentare  organizzazione, professionalità e competenza, assistenza 

e servizio. 

Questo è possibile solamente se esiste un dialogo serio, nella consapevolezza che gli agenti sono 

imprenditori professionalmente qualificati, che vivono il mercato ogni giorno. 

 

I nostri interlocutori si sono dimostrati attenti e disponibili sui problemi esposti, per cui contiamo 

nella realizzazione degli incontri periodici richiesti. La giunta si aspetta di ottenere, nel dibattito 

assembleare idee e suggerimenti importanti per approfondire gli argomenti di comune interesse e proporli 

ai nostri interlocutori negli incontri periodici auspicati. 

 

Prego tutti i colleghi di esaminare con attenzione le note logistiche allegate ed inviare le 

prenotazioni, secondo le indicazioni fornite, con la massima attenzione e sollecitudine 
 

In attesa dell’incontro, invio a tutti i colleghi e famiglie i più calorosi saluti 

 

IL PRESIDENTE  

Daniele Graziani 
 


